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UF : soins infirmiers

12/09/08

	Calendrier prévisionnel

Travail de fin d’études

Année 2008 – 2009


IFSI n°1 (du 08/09/08 au 26/09/08, 3 semaines)

	Semaine du 08/09/08

	Approche théorique :
Généralités, complément d’informations suite aux informations données en fin de deuxième année 

Présentation d’un travail de recherche en soins infirmiers par une professionnelle (sens du TFE, partage d’expérience)

Présentation de la structure d’un travail de fin d’études finalisé
Du travail écrit à la soutenance…

Enoncé des critères d’évaluation du travail écrit noté sur 30 points
Vision globale du calendrier prévisionnel sur la 3ème année 

Enoncé des groupes de guidance collective

De la situation d’appel à la question de départ… 

4 heures 



	Semaines du 15/09/08 et du 22/09/08

	Rencontre informelle avec les directeurs de mémoire
Recevabilité des thèmes

Préparation de la première guidance collective (15 minutes par étudiant) 


	GUIDANCE COLLECTIVE OBLIGATOIRE n°1 (20 minutes par étudiant) 

A partir de la ou des situation(s) d’appel, de l’étude ou de l’enquête préciser le thème, le délimiter, le circonscrire et le professionnaliser pour évoluer vers une question de départ. 

                                  Le 22 ou le 26/09/08 après-midi


IFSI n°2 (du 27/10/08 au 21/11/08, 4 semaines) 

	Semaine du 27/10/08

	Approche théorique :

Repères théoriques 

1 heure 30


	Semaine du 03/11/08

	Exercices pratiques : 

Ateliers de lecture, de recherche documentaire (papier et internet), exploitation des données, écriture 

en groupes, 3 heures :    2 ateliers d’ 1 h 30 au choix


	Semaines du 03/11/08, du 10/11/08 et du 17/11/08 et jusqu’à la fin du stage n°2

	Travail personnel : un jour    

GUIDANCE INDIVIDUELLE OBLIGATOIRE n°1 (45 minutes par étudiant)

Identifier le cheminement de l’étudiant : repères théoriques, bibliographie professionnelle, textes législatifs, personnes ressources sollicitées 
Validation de la question de départ


	Semaine du 17/11/08

	Approche théorique en 2 temps: 

De l’analyse à la problématique (question de recherche)…

Méthodologie de l’analyse de contenu

2 heures 

La phase exploratoire : 

Finalité et objectifs de l’enquête 

Construction de l’outil

Exemple

1 heure




IFSI n°3 (du 05/01/09 au 30/01/09, 4 semaines)

	Semaine du 05/01/2009 


	Informations sur la procédure d’enquête sur le terrain 

1 heure
GUIDANCE COLLECTIVE OBLIGATOIRE n°2 (20 minutes par étudiant)

Préciser la phase exploratoire du travail

Identifier le(s) lieu(x) d’enquête, les personnes « enquêtées » (fonction…) 



	Semaine du 12/01/2009 

	Travail personnel : un jour

Exercices pratiques en 2 temps :  
La conduite d’entretien
Construction d’une grille d’entretien à partir de 3 travaux d’étudiants anonymisés en présence d’un formateur de 3ème année (1/3 de promotion)

Production finale de 3 grilles d’entretien

3 heures
Exercice de conduite d’entretien en 3 groupes et exploitation des enseignements reçus

2 heures



	Semaines du 19/01/2009 et du 26/01/2009

	GUIDANCE INDIVIDUELLE OBLIGATOIRE n°2 (45 minutes par étudiant)

Recevabilité du devis d’enquête

Travail personnel : un jour



	Semaine du 26/01/2009

	Validation des terrains d’enquête avec les institutions concernées

Possibilité de réajuster, avec les étudiants, certains points du devis d’enquête




STAGE n°3, VACANCES de février et IFSI n°4  (du 02/02/09 au 27/03/09, 8 semaines) 

Enquête sur le terrain 
IFSI n°4 (09/03/09 au 27/03/09, 3 semaines)

	Semaine du 16/03/09  

	Point sur la réalisation des enquêtes sur le terrain

Questions réponses sur l’analyse de contenu

1 heure


	Semaine du 23/03/09

	Travail personnel : un jour



IFSI n°5 (du 11/05/09 au 29/05/09, 3 semaines)

	Semaine du 18/05/09

	Travail personnel : un jour

Approche théorique : La problématique, la soutenance orale 

1 heure 30




STAGE n°5 (du 15/06/09 au 10/07/09)

	Fin des demandes de guidance individuelle facultative le 26/06/09 au soir

Restitution du travail, en deux exemplaires

Date à définir en région (début juillet 2009)

Exercices pratiques :

Préparation à la soutenance, exercices collectifs et facultatifs 

1 heure 30




	SPP (du 10/08/09 au 02/010/09, 8 semaines)

	Soutenance orale devant un jury de deux personnes (personne qualifiée dans le domaine traité et directeur de mémoire)

Dates à définir en région




Proclamation des résultats du travail de fin d’études suite au jury final des épreuves du diplôme d’état

Année 2008-2009
· 2 guidances collectives obligatoires,

· 2 guidances individuelles obligatoires et 2 guidances individuelles facultatives.

TOTAL HORAIRE : 57 heures 30
	Enseignements théoriques en grande promotion
	11 heures  

	Exercices pratiques d’application ou exemples concrets
	8 heures 

	Guidance collective obligatoire
	Rencontre informelle (15 minutes)

+ 2 fois 3 heures (20 minutes par étudiant, à chaque guidance collective)

          Soit 2 heures 

	Guidance individuelle obligatoire
	2 fois 45 minutes,

          Soit 1 heure 30 

	Travail personnel
	5 jours de 7 heures
          Soit 35 heures


TRAVAIL DE FIN D’ETUDES
ANNEE 2008-2009
	PERIODES
	ETAPES

	Septembre 2008

	Recevabilité des thèmes

	De fin novembre 2008 jusqu’à fin décembre 2008

	Validation de la question de départ

	Début février 2009

	Recevabilité du devis d’enquête

	De février à avril 2009

	Phase exploratoire

	De mars à juin 2009

	Analyse

	Juillet 2009, date à définir en région


	Restitution du travail

	Dates à définir en région


	Soutenance orale


En 3ème année, 57 heures sont consacrées au travail de fin d’études.

Accompagnement des étudiants :

Une vision globale du travail attendu leur est présentée en début d’année.

L’accompagnement se déroule, étape par étape, au regard des critères d’évaluation correspondants.

Procédure : 

· Des apports théoriques et méthodologiques généraux et des exercices sont dispensés aux étudiants. 

· Un temps de travail personnel leur est accordé pour qu’ils s’approprient ces notions et les utilisent dans leur travail. 

· Chaque étudiant est accompagné dans sa production, dans le cadre d’un suivi en guidance collective ou  individuelle.

