 STRUCTURATION DU TRAVAIL ECRIT DE FIN D’ETUDES
	INTRODUCTION
	
	· comporte l'explication des motivations vous ayant amené à traiter ce thème

· annonce les différentes parties du travail

· se construit à la fin du travail

	▼
	
	

	LA QUESTION DE DEPART
	
	· description et analyse succincte de situations vécues ou observées en regard du thème choisi  ( ou données émanant d’études ou d’enquêtes)

· élaboration de la question de départ, fil conducteur du travail


(selon des critères de : 
- clarté






- faisabilité

- pertinence

Elle permet de préciser ce que l'on cherche à savoir, à mieux comprendre.

	▼
	
	

	L'EXPLORATION
	
	· comprend des opérations de lecture, des entretiens exploratoires et éventuellement des méthodes d'exploration complémentaires (observation…)

· permet au chercheur de trouver des idées, des pistes de réflexion, et de confronter les données théoriques avec la réalité du terrain

· permet de réaliser la rupture avec les à priori et les préjugés.

On trouvera dans cette phase la méthodologie utilisée pour :

( le choix des lectures

( le choix de l'outil

( et l'ensemble des démarches



	▼
	
	

	ANALYSE =

CONSTRUCTION DE LA PROBLEMATIQUE
	
	· élaborer sa problématique au fur et à mesure de la confrontation des différents aspects rencontrés

· dynamique mettant en relation l'expérience, les savoirs et les questions s'y référant

· la problématisation aboutit à la formulation de la question de recherche

C'est l'enveloppe interrogative, le discours argumenté autour de la question de départ.

Elle permet de déterminer un angle d'approche traduisant une évolution du questionnement initial.



	▼
	
	

	CONCLUSION
	
	· faire le point sur l'avancée du travail

· ouvrir sur la poursuite de la recherche entreprise


T.E.F.E. -  I.F.S.I. Belfort- Montbéliard – décembre 2006


